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	�北海道の大学機関における�ダイバーシティの現状と取り組み��「地方小規模大学だからできること・やるべきこと」��講師：川島 千帆　博士 �　帯広畜産大学 畜産フィールド科学センター　准教授�　　学長補佐（ダイバーシティ・女性活躍推進担当）�　　�

